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MOT DE BIENVENUE

La première édition du forum économique de Podor intervient à un moment charnière pour le 
département de Podor qui, sous l’impulsion du Conseil départemental, de la Préfecture et avec 
l’appui de partenaires techniques tels que IPAR Think Tank, l’ARD, les OP et ONG s’est engagé 
dans un processus de mise en place des conditions pour une croissance économique inclusive 
et durable. Ce processus, amorcé depuis quelques années, s’inscrit dans le cadre des nouvelles 
orientations politiques de l’Etat du Sénégal dont l’ambition est d’organiser le pays en territoires 
viables, compétitifs et porteurs de développement durable, en tenant compte de leurs potentialités. 
Il est adossé au Plan Sénégal Émergent dont la vision est celle d’un Sénégal émergent à l’horizon 
2035, à travers trois axes stratégiques qui sont (i) la transformation structurelle de l’économie et 
de la croissance, (ii) le capital humain, la protection sociale et le développement durable et (iii) la 
gouvernance, les institutions, la paix et la sécurité

Le forum économique de Podor est inspiré par cette dynamique nationale impulsée par l’Etat. Centré 
sur les opportunités et perspectives d’investissements dans le département, le forum vient participer 
à plusieurs années d’eff orts soutenus pour créer un environnement favorable aux investissements, 
à l’exploitation et à la valorisation du potentiel économique de Podor. Il intervient après la mise en 
place, en 2021, d’une plateforme territoriale de soutien à l’emploi et à l’employabilité des jeunes 
du département et d’un cadre de dialogue multi-acteurs et multi-secteurs, à travers le processus 
de Revue Conjointe du Développement Local (RCDL). L’enjeu de cette revue est la mobilisation 
de tous les acteurs et leur responsabilisation dans les processus d’innovation, de transformation 
des systèmes productifs dans l’optique de provoquer une rupture favorable à un développement 
territorial durable.

Le forum constitue une occasion unique de mobiliser les autorités administratives et locales, les 
services techniques, les médias, les investisseurs privés y compris la diaspora, les populations, 
autour de la réfl exion sur des problématiques à enjeux telles que l’investissement du secteur privé, 
la souveraineté alimentaire, la transition agroécologique, etc. 

Ce forum est « le forum de l’action ». En eff et, il est important de sortir de cette initiative avec des 
propositions dont la concrétisation permettra de positionner défi nitivement Podor sur les rails du 
développement. Il est urgent d’accélérer le processus de développement territorial et de renforcer 
la compétitivité du département de Podor, gage de création d’emplois et de croissance inclusive et 
durable. 

Aux côtés de partenaires stratégiques tels que le programme Feed the Future de l’USAID, l’ONG 3D, 
PROCASEF, SAED, Fondation BHS, SDE, LBA, UVS, nous sommes heureux d’accueillir toutes les 
forces vives du département et de la région qui contribueront au succès de ce grand rendez-vous 
économique et scientifi que. 

Le comité d’organisation
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1 1 CONTEXTE ET JUSTIFICATION

La première édition du Forum économique de Podor est une initiative des acteurs de Podor (administration 
territoriale, à travers le Préfet, Conseil départemental, acteurs économiques, OSC, etc.) et de leurs partenaires 
(IPAR1, ARD, SAED, etc.). Elle s’inscrit dans le contexte défi ni par l’État du Sénégal d’ériger des pôles compétitifs 
et viables, valorisant les potentialités territoriales. Cette initiative vise à contribuer à l’émergence d’un véritable 
développement endogène porté par un secteur privé fort, avec l’implication de tous les acteurs économiques 
mais aussi la continuité de l’Acte III de la décentralisation, qui renforce l’autonomie des collectivités locales 
sur les enjeux du développement local.

Le Forum économique sera l’occasion de faire de Podor un espace d’investissement responsable en faveur 
des populations locales, des investisseurs acceptant des modèles d’aff aires gagnant-gagnant avec les acteurs 
territoriaux. Il vise à susciter des rencontres, des échanges, des opportunités d’aff aires entre les producteurs, 
les investisseurs, les décideurs publics, les chercheurs, les bailleurs, les commerçants, les transporteurs, etc.

Podor est un département à vocation agro-sylvo-pastorale et halieutique (ASPH). L’Agriculture, au sens 
de productions végétale, animale, halieutique et forestière, a pour fonction de nourrir les populations, de 
sécuriser et d’augmenter les revenus des ruraux, de procurer des emplois agricoles et non agricoles décents, 
de gérer durablement les ressources naturelles, et d’améliorer l’état nutritionnel des populations. La vallée 
du Fleuve Sénégal, avec son potentiel hydro-agricole, constitue l’une des régions les plus favorables pour 
atteindre ses objectifs. Avec près de 140000 ha de terres irrigables sur les 240000 ha que compte la vallée du 
Fleuve Sénégal, le département de Podor se positionne comme la zone la plus prometteuse de l’agriculture 
irriguée notamment le riz, l’oignon, la tomate industrielle et d’autres cultures émergentes (gombo, patate 
douce, piment, banane). Toutefois, en dépit de ses potentialités en termes de superfi cies irrigables, seuls 
27000 ha ont été aménagés pour une superfi cie exploitable de 25800 ha. A cela s’ajoute le faible niveau de 
transformation des produits ASPH.

Dans ce cadre, il est prévu l’organisation du présent forum, du 12 au 16 Décembre 2022, sur « Les opportunités 
d’investissement dans le département de Podor ».
Les départements de Dagana et Saint-Louis seront les invités d’honneur du Forum économique2.

2 2 OBJECTIFS ET RESULTATS ATTENDUS

L’objectif principal du Forum économique de Podor est de créer des espaces d’échanges entre les acteurs 
territoriaux dont la diaspora et les investisseurs. Il s’agira spécifi quement de :

• Sensibiliser sur les enjeux et les niches d’opportunités d’investissement dans le département ;
• Assurer la promotion des produits et services du terroir sous toutes ses formes (brute et transformée) 

dans la perspective de renforcer leur positionnement sur le marché national en général, et international 
en particulier ;

• Promouvoir l’entreprenariat dans le département notamment pour les jeunes et les femmes ;
• Identifi er des solutions pour un  développement  durable  pour  faciliter  l’investissement responsable 

dans le département de Podor. 
Les résultats attendus du Forum économique sont :

• Les opportunités d’investissement dans le département sont discutées et des modèles 
d’investissement réussis partagés.

1 Le forum s’inscrit dans le cadre de l’intervention de IPAR à Podor, à travers le programme de promotion d’Écosystème de facilitation 
des investissements (EFI), appuyé essentiellement par USAID/Feed the Future avec le projet PSS

2 Dagana et St Louis sont invités compte tenu de convergences avec Podor notamment sur la dynamique organisationnelle, les 
réalités socio-économiques et la matérialisation de l’idée de Pôle territorial.
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• Les produits du terroir sont mieux connus/promus.
• Les jeunes porteurs de projets/dynamiques sont capacités.
• Le Système d’Information Territorial pour l’Investissement (SITI) est lancé.
• L’intermédiation entre les porteurs de projets et les structures de fi nancement est assurée.

3 3 CONTENU ET DEROULEMENT

Plusieurs séquences sont prévues lors du forum économique sur les opportunités d’investissement dans le 
département avec des panels d’experts, une foire, des rencontres d’aff aires / B2B et la formation des jeunes 
et des femmes. Une thématique sera dédiée à chaque journée : souveraineté alimentaire, emploi des jeunes, 
autonomisation économique des femmes, foncier et investissement…

• Panels d’experts

- Comment les territoires peuvent contribuer à la Souveraineté alimentaire : potentialités à développer 
et contraintes à lever

- Jeunes de Podor, potentialités et défi s face aux enjeux du développement territorial.
- Les opportunités d’investissement dans l’élevage : expérience, attentes et défi s pour contribuer à 

la souveraineté alimentaire.
- Sécurisation des droits fonciers et investissement responsable 
- La réponse d’autres territoires : la sécurisation des droits fonciers comme levier de souveraineté 

alimentaire
- Les contributions de l’irrigation à la résilience climatique, à l’amélioration de la nutrition et à 

l’atténuation
- Quelle gouvernance pour un partenariat effi  cace entre le public-privé-producteurs-collectivités 

territoriales ?
• Foire départementale des produits du terroir de Podor : secteur privé local notamment les OP, les 

artisans (matériel agricole, etc.).

• Formation des Jeunes, en collaboration avec UVS, FORCE-N, ANPEJ, USAID Entrepeneurship & 
Investment … ciblant plus de 300 jeunes dont ceux ayant bénéfi cié de l’accompagnement de l’IPAR, 
d’ENDA Energie, du Conseil départemental, du Pôle Emploi, etc.

• Formalisation des entreprises avec la Plateforme de l’investissement coordonnée par l’APIX.

• Conférence des bailleurs – business meeting : présenter les opportunités d’échanges – ARD/IPAR.

4 4 COORDINATION ET ORGANISATION

Sous l’autorité du Préfet et du Président du conseil départemental, il a été mis en place un comité scientifi que 
et d’organisation (CSO), coordonnée par IPAR pour assurer la bonne organisation du Forum.

Ce comité est composé de :

• Représentants du Préfet (3)
• Représentants du Conseil départemental (3)
• Représentants de IPAR (3)
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• Un représentant de l’USE PIP _ Chef de fi le des ONG
• Un représentant de l’UJAK _ Chef de fi le des OP
• Un représentant de La Banque Agricole (LBA) _ Chef de fi le des IF (banque et MEC)
• Un représentant de l’Entreprise Wade et frères _ Chef des Entreprises
• Un représentant de ENDA Energie
• Un représentant du SDADL _ Chef de fi le des Services techniques de l’Etat
• Un représentant du Service départemental de l’Elevage _ Chef de fi le adjoint des Services techniques 

de l’Etat
• Un représentant du Maire Guédé chantier _ Chef de fi le adjoint des Elus
• Un représentant de l’Association départementale des Jeunes
• Un représentant de la SAED
• Un représentant de l’ARD
• Un représentant de l’ONG 3 D
• Un représentant de ENDA Energie
• Un représentant de l’ANPEJ
• Un représentant de l’APIX

Missions :

• Coordonner l’ensemble des commissions par des orientations et de la recherche de synergies
• Élaborer la Note de cadrage du Forum économique de Podor
• Rechercher de partenaires et sponsors (DER, LBA, USAID, AFD, SAED, ONG 3D, ASEPEX, COSEC, 

OMVS, etc.)
• Repérer les sites devant abriter les diff érentes activités (mission de prospection)
• Préparer et mettre en œuvre le Plan de communication du Forum (promotion de l’évènement)
• Valider les maquettes des stands (exposants, institutions)
• Sélectionner les exposants suivant des critères identifi és
• Organiser des missions de prospection
• Coordonner la préparation, la programmation et l’organisation des activités prévues
• Préparer l’animation scientifi que du Forum (identifi cation des thématiques, des panélistes / 

intervenant, etc.)
• Organiser les B2B entre les porteurs de projets et partenaires fi nancier/Institutions fi nancières
• Evaluer et assurer le suivi des retombées du Forum économique
• Mettre en place un dispositif de suivi des recommandations du Forum économique.

Commissions :
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n° Commission Coordonnateur Activités

1
Commission 
partenariat et 
fi nancement

Conseil 
départemental de 

Podor et IPAR
Mobiliser les ressources fi nancières nécessaires à 
l’organisation (contribution, sponsoring, …)

2 Commission Foire

Organisation 
producteurs (UJAK)

Mairie de Guédé 
Village

- Identifi er le Site devant abriter la Foire
- Identifi er les fi lières ASPH à haute valeur ajoutée 

qui feront l’objet d’exposition
- Recenser  les  acteurs  clés  et  potentiels  participants 

(exposants, visiteurs professionnels, etc.)
- Coordonner et faciliter l’hébergement des 

participants venant hors Podor
- Organiser une tournée de sensibilisation des 

acteurs des diff érentes chaines de valeurs ASPH
- Valider la maquette des stands/pavillons
- Préparer/rencontrer la rencontre avec les 

exposants sélectionnés
- Confectionner des badges (exposant, panélistes, 

institutions, offi  ciels, etc.)
- Recruter des hôtesses

3

Commission 
Formation 

des jeunes et 
Rencontres 
d’aff aires

Chef de fi le service 
technique (SDADL)

Chef de fi le du 
secteur privé

IPAR

- Identifi er les thématiques et formations à 
dispenser

- Sélectionner les jeunes (hommes et femmes) à 
capaciter

- Discuter avec les partenaires : UVS, ONG, 3FPT, 
etc.

- Identifi er et mobiliser les structures 
d’accompagnement (Institutions fi nancières, 
DER, ONG, Bureau de mise à niveau, etc.)

- Organiser les B2B et autres rencontres d’aff aire
- Préparer,  avec l’APIX, la formalisation des 

entreprises.
- Accompagner les Jeunes à bien préparer 

les projets à soumettre aux structures 
d’accompagnement lors des B2B.

4
Commission 

Communication IPAR - Coordonner les activités de communication, avant, 
pendant et après le forum
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5
Commission Suivi 
et Évaluation ARD et IPAR

- Proposer des outils de suivi-évaluation (nombre 
de  visiteurs, contacts noués, etc.)

- Évaluer les retombées de la participation
- Gérer le suivi des B2B et autres rencontres 

d’aff aires
- Accueillir et orienter les visiteurs et investisseurs

5 5 PARTICIPANTS

La  forum  regroupera les  services  techniques  concernés  par  le  développement  territorial,  des organisations 
de la société civile (OP et ONG), du secteur privé (entreprises et institutions fi nancières), des élus, des projets et 
programmes agricoles, des institutions de recherche, l’Université Gaston Berger de St Louis, des associations 
des jeunes, des associations de femmes, des représentants du département dans les diff érentes chambres 
(Assemblée nationale, HCCT, CESE), le Club des Investisseurs, la diaspora, des visiteurs professionnels, la 
presse, etc.

Elus

Diaspora

Jeunes et des femmes

Institutions de
Recherche, UGB

Presse locale et
nationale

Visiteurs
professionnels

OSC (OP et ONG)

Services techniques

Assemblée nationale,
HCCT, CESE

Autres...

Projets et
programmes

Secteur privé
(Entreprises, IF,...)
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PODOR GUIA
(Guédé Village)

08h 
 11h

Mise en place
Cérémonie d’ouverture

Installation
Accueil et enregistrement des exposants

11h  - 12h Présentation des objectifs du Forum Démarrage des expositions

12h00 - 12h30 Pause-café Ouverture offi  cielle de la Foire

12h30 - 14h30

Panel n°1 

Comment les territoires peuvent contribuer 
à la Souveraineté alimentaire : potentialités 

à développer et contraintes à lever 

Formalisation avec la Plateforme de 
l’investissement 

14h30 - 15h30 Pause-déjeuner Rencontres d’aff aires B2B

15h30 - 18h30

Table ronde des bailleurs
Business meeting sur les opportunités 

d’investissement dans le département de 
Podor

Poursuite des activités de la Foire

Fin de journée

Lundi 12 Décembre 2022

AGENDA DE
LA JOURNEE D’OUVERTURE
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Horaire PODOR GUIA NDIOUM

08h30 - 9h30 Mise en place et rappel du 
Jour 1

Mise en place et 
installation de la cohorte 
des bénéfi ciaires (tronc 

commun)

9h30 - 11h30

Panel n° 2

 Jeunes de Podor, 
potentialités et défi s 
face aux enjeux du 

développement territorial

Foire

Formalisation avec 
la Plateforme de 
l’investissement

Rencontres d’aff aires B2B

Poursuite Expositions des 
Institutions

Cérémonie d’ouverture

Communication de 
cadrage et de partage 
de connaissances sur 

l’entreprenariat 

11h30 - 12h00 Pause-café Pause-café

12h00 - 14h00

Panel n° 3

Les opportunités 
d’investissement dans 
l’élevage : expérience, 
attentes et défi s pour 

contribuer à la souveraineté 
alimentaire

Sessions de formations

14h00 - 15h00 Pause déjeuner Pause déjeuner

15h00 - 17h00

Panel n° 4

Sécurisation des droits 
fonciers et investissement 

responsable 

Sessions de formations

17h00 - 18h30

Panel n° 5

La sécurisation des droits 
fonciers comme levier de 

souveraineté alimentaire : la 
réponse d’autres territoires

Fin de journée

Mardi 13 Décembre 2022

AGENDA DES PANELS
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Horaire PODOR GUIA NDIOUM

08h - 9h30 Mise en place et rappel du 
jour 2

Sessions de formations

9h30 - 12h

Panel n° 6

Les contributions de 
l’irrigation à la résilience 

climatique, à l’amélioration 
de la nutrition et à 

l’atténuation

Foire : exposition 
permanente

Invité d’honneur : 
Département St-Louis

12h - 12h30 Pause-café Rencontres d’aff aires B2B

12h30 - 14h30
Mise en place d’une 

plateforme sur la 
gouvernance de l’eau Poursuite de la 

Formalisation avec 
la Plateforme de 
l’investissement

Visites de bénéfi ciaires 
d’appui de la Fondation 

BHS

14h30 - 15h30 Pause Déjeuner

15h30 - 17h20

Panel n°7 

Quelle gouvernance pour 
un partenariat effi  cace entre 
le public-privé-producteurs-

collectivités territoriales ?

Repas et déplacement - sur 
Guia

17h20 - 18h00

Clôture : Préfet, Conseil 
départemental, IPAR, 

représentant de la société 
civile

Sélection des Meilleurs 
exposants Rencontres d’aff aires B2B

Fin de journée

Mercredi 14 Décembre 2022

AGENDA DES PANELS
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Horaire PODOR GUIA NDIOUM

08h30 - 9h30

 

Sessions de formations
9h30 - 12h30 Foire : exposition 

permanente 
Invité d’honneur : 

Département Dagana

Rencontres d’aff aires B2B

Poursuite de la 
Formalisation avec la 

Plateforme d’investissement

Remise des Prix meilleurs 
exposants

12h30 - 13h

14h - 16h

16h – 18h

Fin de journée

Jeudi 15 Décembre 2022

AGENDA DES PANELS
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Horaire PODOR GUIA NDIOUM

08h - 10h
Exposition permanente

Rencontres d’aff aires B2B

Poursuite Formalisation 
avec la Plateforme de 

l’investissement

Restitution des projets des 
jeunes

Remise des attestations

10h - 12h
Rencontres d’aff aires B2B

12h - 13h

13h - 14h Cérémonie de clôture

Vendredi 16 Décembre 2022

AGENDA DES PANELS



14

NOTE DE PRESENTATION 
DES B2B

1. Dates : les 12, 14, 15 Décembre 2022 2. Lieu : Foire (Centre de groupage de GUIA)

3. Agenda de la rencontre (durée : 2h)

Durée Activités Responsables

Mise en place des invités Commission Foire

15mn

Cérémonie d’ouverture :

• Mot de bienvenue du Représentant du Maire de 
Guédé village

• Allocution du Manager de l’institution 

Modérateur

20mn

Communications :

• Communication sur les off res de l’institution
• Mots des invités des institutions 
• Témoignages 

Représentant de l’institution 

PCA, Partenaires clés, … 
Bénéfi ciaires, Partenaires

60mn
Discussion générale, focus défi s majeurs et 
solutions :

• Questions-réponses
Participants

25mn
Cérémonie de clôture :

• Synthèse des travaux 
• Mot de clôture

Modérateur

Conseil départemental
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Date Horaire Structure/Institution Responsables Cibles

13 Déc.

Matin FNDASP Jean Charles FAYE
Filières ASPH, Associations de 

producteurs, partenaires, Conseil 
départemental, etc.

Après-midi ORSRE (Système de 
Récépissé d’Entrepôt) Driss Junior Diallo

Filières ASPH, Associations 
de producteurs, Conseil 

départemental, etc.

14 Déc.
Matin

Doleel Mbay 
(Focus group Petits 

ruminants)

Abdou Gueye / 

Ndiaya Cissé
Acteurs de l’Elevage, Conseil 

départemental, etc.

Après-midi Fondation BHS Mme Marie Fall Acteurs économiques notamment 
les femmes et les jeunes 

15 Déc.
Matin USAID Entrepreuship 

et Investissment Gran El Hadji
Jeunes entrepreneurs, Jeunes 

sur le marchés du travail, Collège 
des Jeunes des OP, Conseil 

départemental, etc.

Après-midi --------- ----------------

JOURNEE DEDIEES
AUX INSTITUTIONS
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FORMATION DES FEMMES

Thème de la formation :
Transformation des céréales locales.

1 1 OBJECTIFS DE LA FORMATION

• Contribuer à l’autonomisation des femmes du département de Podor
• Valoriser les céréales locales
• Améliorer la transformation et la mise en marché des céréales locales

2 2 LIEU ET DURÉE

Lieu : Podor

Durée : du 12 au 15 Déc. (4 jours) et visite de la foire, formalisation, B2B (16 Déc.)

3 3 CIBLES

La formation en transformation des céréales locales cible une quarantaine (40) de femmes âgées de 15 à 
40 ans.

4 4 FORMATEUR

La formation sera assurée par Mme Aissata Sy, formatrice très expérimentée en transformation des céréales 
locales et saponifi cation. Elle est la Présidente du Réseau AMIDEFEP (Alliance des Masses Intégré pour le 
Développement de l’Entrepreneuriat Féminine Emergence de Podor).
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5 5 LOGISTIQUE DE LA FORMATION

La formation se déroulera à Podor. 

A la fi n de la formation, des attestations seront remises aux participantes.

Normes d’hygiène : Pour respecter les normes d’hygiène exigées pour ce type de formation, les participantes 
porteront des blouses, des masques et des gants.

A la fi n de la formation, les 40 femmes bénéfi ciaires de la formation peuvent se constituer en GIE. La présence 
du Guichet mobile de l’APIX à la foire facilitera la formalisation. Elles peuvent aussi rencontrer des structures 
d’accompagnement en participant aux rencontres d’aff aires / B2B. Ces deux activités (formalisation et B2B) 
sont prévues la journée du 16 décembre 2022 à GUIA (foire).

FORMATION DES FEMMES
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1 1 OBJECTIF DE LA FORMATION

• Permettre aux jeunes d’acquérir et de développer de nouvelles connaissances en entreprenariat et 
en leadership.

2 2 LIEUX

UVS de Ndioum

UVS de Podor

3 3 SESSIONS DE FORMATION

• Formation en entreprenariat
• Formation en Digital Com4Dev
• Formation en conception et élaboration de projets personnels et professionnels, et en technique de 

recherche d’emploi
• Formation en leadership
• Formation sur les métiers du numérique

Session 1 : Formation en entreprenariat

FORMATION DES JEUNES

Modules :

• Entreprenariat (développement de 
l’esprit d’entreprise, entreprenariat et 
développement d’activités économiques, 
entreprenariat et Leadership).

• Comptabilité simplifi ée (mise en place d’une 
comptabilité simplifi ée et outils de gestion).

• Education fi nancière (budget, épargne, 
crédit, services fi nanciers et négociations 
fi nancières)

Date : du 13 au 15 Décembre

Nombre de participants : 30

Assurée par : ANPEJ

Session 2 : «Digital Com4Dev» - La communication digitale pour le développement 
entrepreneurial ou organisationnel

Date : du 13 au 15 Décembre

Nombre de participants : 30

Assurée par : IPAR
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Session 3 : Formation en conception et élaboration de projets personnels et 
professionnels, et en technique de recherche d’emploi

NOTE DE PRESENTATION
FORMATION DES JEUNES

Date : 15 Décembre

Nombre de participants : 120

Cible : Jeunes

Le conférencier : Dr Cheikh Tidiane Sow, Coach certifi é et Formateur. Il a accompagné plusieurs managers 
et personnalités de rang mondial dans la réalisation de leurs ambitions.

Modules :

• Entreprenariat (développement de 
l’esprit d’entreprise, entreprenariat et 
développement d’activités économiques, 
entreprenariat et Leadership).

• Conception et élaboration de projet 
personnel et professionnel.

• Technique de recherche d’emploi.
• Elaboration de CV et de lettre de motivation.

Date : du 13 au 15 Décembre

Nombre de participants : 30

Assurée par : ANPEJ

Conférence sur Leadership
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FORMALISATION
DES ENTREPRISES

1 1 DATES ET LIEU : 

Dates : Du 13 au 16 Décembre 2022                                     Lieu : Sénégal Services de Podor (Pôle emploi)

2 2 PRÉSENTATION DE LA FORMALISATION

Pour réussir votre implantation au Sénégal, l’APIX-
S.A vous guide pas à pas dans la création et le 
développement de votre projet d’investissement. D’un 
choix varié de formes juridiques à des démarches 
simples et rapides, le Guichet Unique de l’APIX-S.A 
vous off re un cadre privilégié et simplifi é pour les 
aff aires.

La formalisation de l’entreprise désigne le processus 
dans lequel s’engagent les entreprises lorsqu’elles 
formalisent leurs activités. 

La formalisation ouvre aux entreprises la voie 
du fi nancement (conditions d’accès aux crédits 
bancaires) ; des documents administratifs 
(agrément au Code des Investissements, certifi cat 
d’exonération, permis de construire, autorisations, 
licences, cartes et agréments spécialisés) ; de 
renforcement des capacités technologiques ; des 
primes à l’investissement ; à la croissance de 
l’entreprise (densifi cation, réseautage, accès au 
marché, accès au foncier, assistance QSHE/Qualité, 
Hygiène, Sécurité, Environnement) et les rend moins 
exposées aux sanctions de l’Etat. Elles peuvent aussi 

participer aux appels d’off res publics ou devenir les 
fournisseurs ou distributeurs de grandes sociétés.

Pourquoi formaliser son entreprise ?

Quand un entrepreneur décide de se formaliser :

1. Il sécurise le nom de l’entreprise ;
2. Il aura la chance de pouvoir postuler aux 

diff érents marchés grâce à son quitus fi scal qui 
lui est délivré lors de sa déclaration d’existence 
aux services des Impôts et des Domaines ;

3. S’il fait sa déclaration d’existence, il n’aura pas 
à payer d’impôts si l’entreprise ne génère pas 
de bénéfi ces. En eff et, l’entrepreneur doit se 
rendre aux services des Impôts tous les mois 
afi n de déclarer que son entreprise ne génère 
pas de bénéfi ce ;

4. Finalement, en faisant la déclaration d’existence, 
il évitera au service des Impôts et des Domaines 
de le poursuivre pour non déclaration d’activité 
et paiement fonds.

3 3 FORMES JURIDIQUES EN VIGUEUR AU SÉNÉGAL

Les formes juridiques en vigueur au Sénégal sont 
régies par l’acte uniforme de l’OHADA relatif au droit 
des sociétés commerciales et du G.I.E. 

Il s’agit notamment de l’Entreprise individuelle, 
du Groupement d’Intérêt Economique (GIE), de la 
Société à Responsabilité Limitée (SARL), et de la 
Société anonyme (SA).

Chaque société a ses propres caractéristiques 
administratives, fi scales, sociales et fi nancières. 

Pour les avantages, on peut noter :  

Entreprise individuelle : aucun capital minimum exigé 
pour le démarrage ; formalités de constitution rapides 
et simplifi ées ; coût de constitution assez faible ; 
régime fi scal forfaitaire, incitatif et très souple.

GIE : le GIE peut être créé sans capital de départ ; les 
formalités de constitution assez souples ; fl exibilité 
dans l’organisation et le fonctionnement.



Pièces à fournir 

• Photocopie de la carte d’identité nationale ;
• Extrait du casier judiciaire datant de moins de 

3 mois ;
• Certifi cat de résidence délivré par la mairie, par 

le chef de village ou par la police ;
• 2 Timbres fi scaux de 2.000 F CFA (pour le 

NINEA et le RCCM).

Frais de constitution = 10 000 FCFA ou 20 000 FCFA

• 10.000 FCFA de frais de greff e pour les 
entreprises individuelles sans nom commercial ;

• 20.000 FCFA pour les entreprises individuelles 
avec nom commercial dont : 10.000 FCFA pour 
le frais de protection du nom commercial auprès 
de l’Organisation Africaine de la Propriété 
Intellectuelle (OAPI) et 10.000 pour les frais de 
Greff e.

Le dépôt d’une demande de constitution de GIE doit 
obligatoirement être eff ectué par un membre dudit 
GIE.

Pièces à fournir 

• 03 imprimés en recto verso des statuts, du 
règlement intérieur et du procès-verbal de 
l’Assemblée Générale constitutive. Le Bureau 
Régional APIX-S.A de Saint-Louis fournit 
gratuitement des modèles standards de statuts, 
règlement intérieur et procès-verbal (Imprimés 
en recto verso) ; 

• Les statuts, le règlement intérieur et le procès-
verbal de l’Assemblée Générale constitutive 
sont rédigés par les membres fondateurs et 
déposer au Bureau APIX-S.A de Saint-Louis 
pour les formalités administratives ; 

• 01 copie des cartes d’identité des membres ; 

• Le casier judiciaire du Président, du Secrétaire 
et du Trésorier du GIE datant de moins de 3 
mois ; 

• Le certifi cat de résidence du Président, du 
Secrétaire et du Trésorier. 

Frais de constitution = 54 000 FCFA 

• 2 Timbres fi scaux de 2.000 F CFA (pour le 
NINEA et le RCCM).

• Des frais de constitution de 30.000 FCFA dont : 
20.000 FCFA pour le frais de protection du nom 
commercial auprès de l’Organisation Africaine 
de la Propriété Intellectuelle (OAPI) et 10.000 
pour les frais de Greff e ; 

• Des droits d’enregistrement d’un montant 
de 20.000 FCFA à la Direction des Impôts et 
Domaines de Saint-Louis.

4 4 MODALITÉS DE CRÉATION D’ENTREPRISE INDIVIDUELLE 

5 5 MODALITÉS DE CRÉATION D’UN GIE

6 6 PARTENAIRES TECHNIQUES INTERVENANT 

APIX-SA ; DGID ; TRIBUNAL ; ANSD ; OAPI ; GAINDE 2000 ; MAIRIE. 

FORMALISATION
DES ENTREPRISES
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LISTE DES EXPOSANTS

A. EXPOSANTS PRODUITS BRUTS ET TRANSFORMATION

N° Entreprise

1 SYNERGIE FEMMES

2 GIE ABDOU RAHMANE DIOP

3 GIE NIANG ET GAYE

4 GROUPEMENT BALLA MAISSA DES POITIERES 
DE PODOR

5 GIE SOUKALI DIINER YAKAR

6 YAAKAR NAMAREL

7 GIE N’SAMM PODOR

8 GROUPEMENT DIOKKO BOKKO YAKAR

9 TOUMOUDI NGALOU DE THIANGAYE

10 FEMMES TRANSFORMATRICES DE DIATAR

11 PLATEFORME MULTIFONCTIONNELLE DES 
FEMMES DE SALDE

12 GROUPEMENT BAMTARE REWBE DE SALDE

13 GIE ELIMANE ASSANE SOW

14 SOPPEY DABAKH

15 ASSOCIATION DES RELAIS AND KHEKH 
MALNUTRITION

16 GIE TAKOU BOOK YAKAR

17 JOKKERE ENDAM 

N° Entreprise

18 GIE TAKKOU LIGUEYE

19 REFAN DEPARTEMENTAL

20 GIE MAME BABACAR SY

21 UTPA _UNITE DE TRANSFORMATION DES 
PRODUITS AGRICOLES

22 RESEAU DES FEMMES PRODUCTRICES DU 
DEPARTEMENT DE PODOR

23 SEFE AGRO BUSINESS

24 AMIDEFEP

25
PLATEFORME DE TRANSFORMATION DES 
PRODUITS CEREALIERS DES FEMMES DE 
BAROBE ET DIARANGUEL

26 ENTREPRISES GAYE ET SŒURS

27
UNION DES ASSOCIATIONS VILLAGEOISE 
POUR LE DEVELOPPEMENT DE LA 
COMMUNAUTE RURAL DE GALOYA 
(UAVDCRG) UNION DE GALOYA

28 GIE DENTAL BAMTAAARE TOORO

29 GIE TOUMBOUDOU FOUTA

30 GIE DENTAL REWBE FANAYE

31 SOPPEY SERIGNE MBAYE ABDOU

32 GIE BALLA MAISSA

33 UP FORTE VALLEE
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N° Entreprise

1 MUTUELLE D’EPARGNE ET DE CREDIT KOYLI WIRNDE

2 UP FORTE VALLEE 

4 SERVICES SMS

4 ETS BJIBY BA 

LISTE DES EXPOSANTS

N° Entreprise

34 GROUPE BAMTARE SOKHNA ADAMA

35 GROUPEMENT ESSIANE NDIOUM

36 TOUBA AERA

37 GIE FAWRU MISKINEBE

38 GIE BAMTARE

39 GIE MAODO NIANE

40 GIE AWGEL

41 BAMTARA DIAM WELY 

42 GPF CEENO NGAPPUGU

N° Entreprise

43 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 
DE PODOR

44 GIE HALAYBE

45 ADENA

46 CENTRE DE PRODUCTION ET DE FORMATION 
ARTISANALE

47 GIE PELLITAL KADIONE 

48 GIE LEWLEWAL

49 Exposant SAED

50 Exposant SAED

B. EXPOSANTS SERVICES
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LISTE DES EXPOSANTS

C. EXPOSANTS ELEVAGE (ANIMAUX SUR PIED)

N° Entreprise

1 ASSOCIATION DES ELEVEURS DE RACES DE DIATAR

2 FERME PADEL

3 ASSOCIATION POUR LA PROMOTION DES ANIMAUX DE RACE (APAR)

4 CERCLE DES ELEVEURS DE PODOR

5 DRAMANE SIDIBE L’EXTRAORDINAIRE

D. INSTITUTIONS

N° Entreprise

1 FEED THE FUTUR USAID

2 CONSEIL DEPARTEMENTAL

3 IPAR

4 LBA

5 PLATEFORME DE L’INVESTISSEMENT (APIX, BMN, ADEPME)

6 VILLAGE EMPLOI JEUNES (Pole Emploi, UVS)

7 SAED

8 SECNSA

9 PROCASEF

10 ANIDA
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REMERCIEMENTS

Le Conseil Départemental de Podor, 
la Préfecture et IPAR Think Tank 

saluent l’engagement de leurs partenaires stratégiques

PARTENAIRES DE MISE EN ŒUVRE

PARTENAIRES FINANCIER
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LE TEMPS DE L’ACTION
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